_ INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Sefiores
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.

Estimados Sefiores

" Guatemnala, 27 de junio de 2025

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para presentarles mi informe MENSUAL de actividddeé siendo el siguiente: .

Nombre completo del Contratista:
~ Ndmero de contrato:
Servicios (Técnicos o Drofesnonales)
Ndamero de Factura:
Honorarios Mensuales:
Monto Total del Contrato
Unidad Administrativa donde presta los
servicios:

Objetivos del Contrato:

Desarrollo Ordenado de 'Actividader

a)

laboral.

Condida Elizabeth Garcla Gonzdlez

De Marroquin -

-029-47-2025-MCD -

._Técnicos

2983741091

0.6,766.67

0.6,766.67

Direccién de Recusrsos Humunos .-

296120197 0101

CUI:
Acuerdo Mmlstenal 425-2025
Nit del Contratlsta 95130411
- Serie: . ~ 62D28A7F
Periodo del Informe 02.dl 30 de junio de 2025

Plazo del Contrato: 02 al 30 de junio de 2025

"EI Contrattsta“ se compromete a prestar sus servicios técnicos, en Ia Dxreccuon de Recursos
Humanos del Despacho Ministerial del Ministerio de Culturay Deportes, con dedicacién, diligencia y
con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacién de Servicios y cumplimiento de
las actividades-que se descnben a continuacion, sin ser estas Ilmltatwas, sino umcamente
enuncnatwas (segtn Clausula de contrato Tercera).

Bnnde apoyo en la elaboracién de documentos oflcuales de la Subdireccién de Recursos Humanos, en materia Iegal

b) Brindé apoyo administrcntivo ala Subdirecéién y Direcciéh de Recursos Humanos, en materia legal laboral,

¢) Brindé apoyo en la-elaboracién de documentos oficiales en materidle‘gal laboral. ‘

& Brindé upoyo enel reglstro fisico y digital de los documentos y expedxentes que ingresan y egresan en la Direccién de Recursos
Humanos relacionados a licencias, lactancias procesos disciplinarios y 6tros en materia legal laboral,

)

materia Iegal laboral.

Brindé apoyo en la actualizacién de la base de dcntos de los expedlentes que ingresan a la Dlrecaén de Recursos Humanos en B

Brindé upoyo enla rewslon de documentos oflqales que mgresan en Ia Direccién de Recursos Humcmos en mcrtena legal laboral.

9) Brindé apoyo en el seguimiento e incorporacién de documentos a expedlentes relacuonudos a Iicencnas, lactancnas procesos

disciplinarios.

Candida Elizabeth Garcia Gonzdlez

De Marroquin

Nombre Completo dél Co

Firma de Contratista

Llcdu Mmam Llsseth Morales Ruano
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INFORM_E DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala;, 27 de junio de 2025
Sefiores »
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.
Estimados Seriores

Tengo el agrado de dvirigi'rmeq ustedes, pdr& presentarles mi informe RESULTADOS de octi\{idddes siendo el siguiente:

Candlda Ehzabeth Garcnu Gonzalez

Nombre completo del Contratista: RS L _~_‘De Marroquin : CuL . o . 2961 20197 0101
Ndmero de contrato: . . 029-47-2025-MCD Acuerdo Ministerial: -~ - " 425-2025

Servicios (Técnicos o Profesionales): - "Técnicos - - - ) Nit del Contratlstc e 95130411

Néimero de Factura: ~ ... . 2983741001 - - i Serie: - j 62D28A7F
Honorarios Mensuales: S R - 0.6,766.67 . : Periodo,del Informe: 02 al 30 de junio de 2025
Monto Total del Contrato o . ~0Q.6,766.67 . . Plazo del Contrato: - - 02 al 30 de junio de 2025
Unidad Admmlstratlvq donde presta los ) R : ’ ’ '

servicios: - Direccion 'd_e Recursos Humcrios‘

Objetivos del Contrato: ' "El Contratista" se compromete a prestar sus servicios tecmcos, en la Direccion de Recursos Humanos del

Despacho Ministerial del Ministerio de Cultura y Deportes, con dednccxcuon. diligencia y con arreglo a los
principios de la'ética y probldad en laprestacién de Servicios y cumplimiento de las actividades que se

- describen a contmuacnon, sin ser estcs limitativas, sino unlcc:mente enunciativas (segin Clausula de contrato:
Tercera)

Desarrollo Ordencdo de los Resultados Obtemdos

a) " Brindé apoyo en Ia elaboracnén de documentos ofucxales de Ia Subdureccnon de Recursos Humanos, en mcteriu Iegal Ioboral
b) Brindé apoyo administrativo ala Subdlreccuon y Dlrecaon de Recursos Humonos, en materla Iegal laboral.
9] Brindé apoyo en lc elaboracién de documentos oficiales en matefla legal laboral,

Brindé apoyo- en el registro fisico y dlgltal de los documentos y expedlentes que ingresan y egresun en la Direccién de Recursos Humanos

& relacionados a licencids, lactancias procesos disciplinarios y otros'en materia legal laboral.
o ©  Brindé apoyo en la actuclllzacuon dela base de dctos de los expedlentes que ingresan a la Direccién de. Recursos Humanos en’ matena legal
laboral. cete - ) :
n Brindé apoyo en la revisién de documentos oﬁc:ales que |ngres<:n en la Direccién de Recursos Humanos, en matena Iegal
laboral.
) grmdle apoyo’en el seguimiento e mcorporacnon de documentos a expedlentes relaaoncxdos a In:encnas, Iactancnas procesos
isciplinarios.

Candidc Elizabeth Garcia Gonzalez
De Marroquin
Nombre Completo del Contratista

Licda' Miriam Lisseth Morales Ruano

Nombre de la Au ndad que Evaluc los Serwcnos

Firma de ﬁontratnstcn

Mi




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 27 de junio de 2025

Seriores
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.

Estimados Sefiores

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para presentarles mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Candida Elizabeth Garcia Gonzélez

Nombre completo del Contratista: , . De Marroquin - CUI: 296120197 0101

Ndmero de contrato: ~029-47-2025-MCD Acuerdo Ministerial: . 425-2025

Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos : Nit del Contratista: ) 95130411

Ndmero de Factura: 2983741091 Serie: - __62D28A7F

Honorarios Mensuales: Q.6,766.67 Periodo del Informe: 02 al 30 de junio de 2025

Monto Total del Contrato ~ 0.6,766.67 Plazo del Contrato: 02 al 30 de junio de 2025

Unidad Administrativa donde presta los

servicios: Direccion de Recursos Humanos

Objetivos del Contrato: : "El Contratista” se compromete a prestar sus servicios técnicos, en la Direccion de Recursos Humanos Humanos

del Despacho Ministerial del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién, diligencia y con arreglo a los
principios de la ética y probidad, en la prestacién de Servicios y cumplimiento de las actividades que se
describen o continuacién, sin ser estas limitativas, sino anicamente enunciativas (segtn Clausula de contrato:
Tercera).

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a) " Apoyé apoyo en la elaboracién de documentos oficiales de la Subdireccién de Recursos Humanos, en materia legal laboral.
b) - Apoyé apoyo administrativo a la Subdireccién y Direccién de Recursos Humanos, en materia legal laboral.
9] Apoyé apoyo en la elaboracién de documentos oficiales en materia legal laboral.
) Apoyé apoyo en el registro fisico y digital de los documentos y expedientes que ingresan y egresan en la Direccién de Recursos Humanos
relacionados a licencias, lactancias procesos disciplinarios y otros en materia legal laboral. ]
o Apoyé apoyo en la actudlizacién de la base de datos de los expedientes que ingresan a la Direccién de Recursos Humanos en materia legal
laboral. :
f) Apoyé apoyo en la revisién de documentos oficiales que ingresan en la Direccién de Recursos Humanos, en materia legal
laboral. . . ) :
P 9) Apoyé apoyo en el seguimiento e incorporacién de documentos a expedientes relacionados a licencias, lactancias procesos
: ; disciplinarios. '
;J/
Candida Elizabeth Garcia Gonzélez . Licda. Miriam Lisseth Morales Ruano
De Marroquin
Nombre Completo del Contratista Nombre de lg Autaridad que Evalua los Servicios

(segtin Cjqusula’de:

] contrato: Décima Primera)

SO,
Yy

Firma de Contratista

Firma.ysellodeaAuteridad-que Evalua losservicios
B CIHIIAE de ertrabbe DEamB HHiRera)
Sugdirectora
Direccidn de Recursos Humanos
Ministerio de k_‘u."{um y Denorion




